
Die HBI Holz-Bau-Industrie GmbH & Co. KG ist ein führender, traditionsreicher 
Hersteller von Fenstern und Haustüren aus Holz, Kunststo�  und Aluminium. 
Unsere Kernkompetenzen liegen in der Entwicklung, der Herstellung und dem 
Vertrieb qualitativ hochwertiger Produkte für anspruchsvolle Kunden der Bau-
branche und Gebäudesanierung. Die Produkte werden bundesweit und in den 
europäischen Nachbarländern über den qualifi zierten Fachhandel vertrieben.

Zum nächstmöglichen Termin suchen wir eine team- und serviceorientierte 
Persönlichkeit als

Wenn Sie neue Herausforderungen und Gestaltungsspielräume suchen, freuen 
wir uns auf Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen. Die gebotene Vertraulich-
keit sichern wir Ihnen selbstverständlich zu. 

Sie haben noch Fragen oder benötigen weitere Informationen? Dann steht Ihnen 
der Vertriebsleiter Herr Marko Linde unter der Rufnummer 04266 933-175 zur 
Verfügung.

HBI Holz-Bau-Industrie GmbH & Co. KG
c/o Herrn Marko Linde
Soltauer Str. 40
27386 Hemsbünde
bewerbung@hbi-fenster.de
www.hbi-fenster.de

HBI Fenster + Türen. Immer ein Lichtblick.

zur Verstärkung unseres Service-Teams am Standort Hemsbünde.

 • Erstellung von Angeboten nach Kundenvorgaben
 • Bearbeitung von Ausschreibungen
 • Erfassung von Kundenaufträgen
 • Bearbeitung von technischen und kaufmännischen Kundenanfragen
 • Kalkulation von Sonderprodukten

 • Wahlweise kaufmännische Berufsausbildung mit technischer Weiterbildung
  bzw. technische Ausbildung mit kaufmännischer Vertiefung
 • Idealerweise Berufserfahrung im Fensterbau
 • Sehr gute PC-Kenntnisse (Microsoft Office Produkte)
 • Möglichst Kenntnisse einer Fensterbausoftware
 • Zu Ihren weiteren Stärken gehören eine hohe Konzentrationsfähigkeit
  und Leistungsbereitschaft ebenso wie Kunden- und Qualitätsorientierung
  sowie Flexibilität und Kreativität

Das sind Ihre Aufgaben:

Das bringen Sie mit:

Vertriebsinnendienst-Mitarbeiter (m/w/d)

 • Abwechslungsreiches, spannendes Aufgabengebiet in einem engagierten 
  und familiären Team mit flachen Hierarchien und kurzen Entscheidungswegen 
 • Attraktive Möglichkeiten der fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung 
 • Perspektive auf die Übernahme von Führungsverantwortung als Teamleiter
 • Raum zur individuellen Entfaltung und Gestaltung
 • Gleitzeitregelung
 • Festanstellung mit einer den Anforderungen entsprechenden Dotierung
 • Tarifliche Leistungen wie 30 Tage Urlaub, Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Das bietet Ihnen HBI:


